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Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
4/2010. (11.15) onkormanyzati rendelete

a koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairdl, valamint
a szocialis és kegyeleti tamogatasairol

Rezi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a koztisztviselok jogallasardl szold — tobb-
szOr modositott — 1992. évi XXIII. torvény 4. §-a alapjan a kdvetkez6 rendeletet alkotja a koz-
tisztviselok szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairdl, valamint a szocialis és ke-
gyeleti tamogatasairol.

I. fejezet
Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatalya és értelmezo rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzat képviseld-testiilete hivatalanak koztisztvise-
I6ire, ahol e rendelet kifejezetten ugy rendelkezik, ott a nyugallomanyt koztisztviseldire
is.

(2) A juttatdsok koziil egyes juttatdsok vonatkozédsaban a rendelet hatalya alé tartoznak
- a hivatal koztisztviseloi,
- az elhunyt koztisztviseld kozeli hozzatartozoi,
- a koztisztviselo kozeli hozzatartoi.

(3) E rendelet alkalmazasaban a képvisel6-testiilet hivatala alatt kell érteni a helyi 6nkor-
manyzat képviseld-testiiletének
- hivatalat.

(4) Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidében fog-
lalkoztatott (részmunkaidds) koztisztvisel6ket munkaidé-aranyosan illetik meg.

(5) E rendelet alkalmazasaban:
a) juttatas: az e rendelet 12. §-aban meghatarozott juttatas;
b) timogatas: az e rendelet 24. §-dban meghatarozott tiamogatas.

A juttatasok és a tamogatasok fedezete
2.8
(1) A juttatasokra és a tdmogatasokra adott évben kifizethetd keretosszegeket a képviseld-
testiilet a koltségvetési rendeletében — az (1) - (3) és az (5) bekezdés figyelembevételével

— allapitja meg.

(2) A keretet juttatasonként, illetve tdmogatasonként kiilon-kiilon — az 1. szamut melléklet sze-
rinti tartalommal és formaban — is meg kell allapitani.



(3) Az e rendelet szerint biztosithato (szocialis, kulturalis, egészségiigyi) —a 12. §-ban megha-
tarozott — juttatasokra keret biztositasa nem kotelezo.

(4) A Hivatal koltségvetésében szocialis és kegyeleti tamogatasok céljara fedezetet kell bizto-
sitani (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhat6 fel és nem csoportosithatd at. A
szocialis keret konkrét — a 19. §-ban meghatarozott — tamogatasi formak szerinti megoszla-
sat az 1. szamu melléklet szerint kell megallapitani.

(5) A tamogatasok ¢€s juttatdsok keretének meghatarozasakor figyelembe kell venni a tdimoga-
tasokat, juttatasokat terheld jarulék- és adoterheket is.

3.§

Ha adott koltségvetési évre a képviselO-testiilet:

a) juttatdsokra eldiranyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra és tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul,
a jegyzo év kozben poteldiranyzatot kérhet. A képviseld-testiilet e kérésnek a koltségvetési
rendelet modositasaval tehet eleget.

4.§

A jovahagyott eldiranyzat adott évi felhasznalatlansaga miatt keletkezé pénzmaradvany a ko-
vetkezO évben a képviseld-testiilet dontése alapjan — meghatarozott mértékben és aranyban —
hasznalhato fel az e rendelet targyat képez0 juttatasokra és tdmogatasokra.

5.8

A jegyz0 felelds

a) az e rendeletben szabalyozott juttatasok ¢s tamogatasok fedezetéiil szolgald eldiranyzatok
koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott, realis igényekhez igazodo szerepel-
tetéséért (beleértve a juttatdsokat, tamogatasokat terheld jarulékokat, valamint addterhe-
ket), tovabba

b) a jovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.

6.§

(1) Az 5. § b) pontjaban meghatarozottak alapjan a jegyz6 anyagi felelosségre is vonhato az
éves keretet, eldirdnyzatot meghalado gazdalkodasért, eldiranyzat tallépésert.
Feleldsségre azonban csak akkor vonhato, ha a timogatasokra és a juttatdsokra jovahagyott
egylittes keretet 1épte tul.

(2) Nem vonhat6 feleldsségre a jegyz6 akkor, ha a testiilet altal jovahagyott keretet a személyi
juttatadsok maradvanyabol 1épi tul.



A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgalo keret felhasznalasa

7.§

(1) A juttatasok fedezetéiil szolgalo keretet az e rendeletben meghatarozottak szerint, valamint
a Kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgalo keretet, illetve az igénybe vehetd Osszegeket ugy kell
meghatarozni hogy a
a) nem mindenki altal elérhetd termék és szolgaltatas esetében az igénylés, kérelem beér-
kezésének sorrendjében keriiljon felhasznalasra,
b) mindenki szamara azon feltételekkel és modon igénybe vehetd termékek és szolgaltatas
esetében az igénylésnél hatarozzanak meg hatarnapot.

(3) A (2) bekezdés a) pontja esetében a keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket — a
nyilvantartasba vételt kovetéen — el kell utasitani.

(4) A (2) bekezdés b) pontja esetében a hatarnapot kdvetden beérkezo igényeket - nyilvantar-
tasba vételt kovetden — el kell utasitani.

(5) Ha év kozben a képvisel6-testiilet a juttatasok és tamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot
allapit meg, akkor a felhasznalds soran elényben kell részesiteni a — 7. § (2) bekezdésében
meghatarozott — nyilvantartasban mar szerepl6 igényeket.

8.§

Az egyes juttatasokrol és tAmogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos jegyzéi feladatok

9.§

(1) A jegyzd a személyligyi szervezet (személyi ligyekkel foglalkoz6 személy) utjan a juttata-
sokkal kapcsolatban kételes intézkedni:
a) a juttatasok kortiltekint6 felhasznalasanak biztositasarol,
b) az aktualisan foglalkoztatott koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figye-
c) az egyes juttatasokra valo jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatasok folyositasarol,
e) a juttatdsokkal kapcsolatos jarulék és adoterhek rendezésérdl.

(2) A jegyz6 a juttatasokkal kapcsolatos, (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott feladatai
ellatasanak segitésére bizottsagot hozhat 1étre.

10. §
(1) A jegyz6 a tdimogatasokkal kapcsolatban a kovetkezo feladatokat latja el:

a) A jegyz0 koteles intézkedni a szocialis tdmogatasok koriiltekintd felhasznalasanak biz-
tositdsara, a nyugallomanya koztisztviselok szocidlis helyzetének folyamatos figye-



lemmel kisérésére, az igényjogosultsag megallapitasara és a tdmogatasok folyositasara
a személyligyi szervezet (személyi ligyekkel foglalkozé személy) utjan.

b) A jegyz0 a személyligyi szervezet utjan és a tarsadalmi, érdekképviseleti szervekkel
egylittmikodve koteles figyelemmel kisérni a nyugdijas allomany szocialis helyzetét,
nyilvantartani a tartosan gondozasra szorulokat, folyamatosan kapcsolatot tartani a gon-
dozottakkal.

(2) A szervnél a nyugallomanyu koztisztvisel0k szocialis gondozasara, illetve szakmai tapasz-
talataik atadasara, a nyugallomanya koztisztviselokkel vald kapcsolattartas biztositasara a
munkaltatdé nyugdijas bizottsagot hozhat 1étre.

Ha a munkaltat6 nyugdijas bizottsdgot nem hoz létre, a nyugdijas kdztisztviselok ligyeinek
intézésével indokolt esetben referenst biz meg.

11.§

A 10. § b) pontjaban meghatarozott feladatokat azon koztisztviselék tekintetében kell ellatni,
amely személyek:

- a képviseld-testiilet hivatalabol mentek nyugalloményba,

- a jogeldd szervtél mentek nyugallomanyba.

Il. Fejezet

Juttatasok
A juttatasok fajtai
12. §

A koztisztvisel6 részére adhato

- lakhatasi, lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatas,

- albérleti dij hozz4jarulas,

- csaladalapitasi tdmogatas,

- szocialis tAmogatas,

- illetményeldleg,

- tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdimogatas.

Lakhatasi, lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatas
13. §

A koztisztviseld részére a kdvetkezo juttatasok adhatoak:
a) lakhatashoz kapcsolodo juttatasok:

- lakasfelujitashoz kamatmentes visszatéritendd €s vissza nem téritendd tAmogatas,
b) lakésépitéshez kapcsolodo juttatasok:

- lakasépitéshez kamattal terhelt visszatéritend6 tamogatas,

- lakasépitéshez kamatmentes visszatéritendd tdmogatas,

- lakasépitéshez vissza nem téritendd tdmogatas,
c) lakasvasarlashoz kapcsolddo juttatasok:

- lakéasvasarlashoz nyujtott, kamattal terhelt visszatéritendd tamogatas,



- lakésvasarlashoz nyujtott, kamatmentes visszatéritendd tamogatas,
- lakasvasarlashoz vissza nem téritendd tAmogatas.

14.§

A juttatas mértékét, megitélésének, kifizetésének modjat a Kozszolgalati Szabalyzat tartal-
mazza.

Albérleti dij hozzajarulas
15. §

(1) A koztisztviseld részére albérleti dij hozzajarulas allapithaté meg, ha a koztisztviseld az
albérletért szamléaval igazolt albérleti dijat fizet.

(2) A juttatas mértékét, megitélésének, kifizetésének modjat a Kozszolgalati Szabalyzat tar-
talmazza.

Csaladalapitasi tamogatas
16. §
(1) A koztisztvisel6 részére a kovetkezé csaladalapitasi tamogatasok adhatoak:
a) vissza nem téritendd, pénzben nyujtott gyermeksziiletési tamogatas,

b) természetben nyujtott gyermeksziiletési timogatas.

(2) A juttatasok mértékét, megitélésének, kifizetésének maodjat a Kozszolgalati Szabalyzat tar-
talmazza.

Szocialis tAmogatas
17. §
A koztisztviseld részére szocialis timogatasként:
- temetési segély,
- szocialis segély
adhato.

18. §

A juttatasok meértekét, feltételeit, az elbiralas és a kifizetés rendjét a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

Illetményeléleg
19. §

(1) A koztisztviseld szamara, kérelmére illetményeldleget lehet biztositani.



(2) Az illetményelSleg mértékét, feltételeit, a Kifizetés és a visszafizetés rendjét a Kozszolga-
lati Szabalyzat tartalmazza.

Tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas
20. §

(1) A koztisztviseloknek tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdimoga-
tas biztosithato
- kamatmentes visszatéritendd, illetve
- vissza nem téritendd formaban.

21. §

Evenként 50 ezer forintot meghaladd tamogatas csak tanulményi szerzddés-kotés mellett ad-
hato.

22.§

A tdmogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas rendjét, a tiamogatas kifizetésének, elszdmola-
sanak rendjét, a visszafizetésre vonatkoz¢ szabalyokat a Kdzszolgalati Szabalyzat tartalmaz-
Za.

I11. Fejezet

Tamogatasok
A tamogatasokra vonatkozé altalanos szabalyok
23. §

A nyugallomanyu koztisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tdimogatasban részesithetd.

24.§

A pénzbeli és természetbeni tdmogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes étkeztetés,

e) kedvezményes iidiiltetés,

f) egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.

25. §
A 24. §-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkozo kozos eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhat6. (A
szobeli kérelemrdl feljegyzést, jegyzdkonyvet kell késziteni.)



b) A tamogatas adhat6 kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tdmogatasa indo-
kolt.

¢) Az érintett kotelezhet6 személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az, az adott tamogatasi
formanal a folyositas feltételének teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jovedelmi allapot
igazolasanak elmaradasa esetén a timogatas nem folyosithato.

d) A tdmogatasra vald jogosultsagot a jegyz6/korjegyzd e rendelet alapjan allapitja meg. A

rrrrrr

Eseti szocialis segély
26. §

(1) Eseti szocialis segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek:

a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdijminimum 400 %-at, és

b) atmenetileg a létfenntartasat veszélyeztetd, rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, vagy 1d6-
szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.
A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertiilés, illetve létfenntartast
veszélyeztetd indok lehet példaul:
- a lakasfenntartassal kapcsolatos 16késszerti kiadasok (pl. fiitési kiadasok),
- az egészségiigyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pl. gyogyszer kiadasok, gyogykeze-

1és koltségei) stb.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazolé okmanyokkal — pl. nyugdijszel-
vénnyel, munkaltatoi igazolassal stb. — kell bizonyitani.

27.§

(1) Az eseti szocialis segély egy évben 5 alkalommal adhato, de indokolt esetben ennél tobb-
szor is folyosithato.

(2) Segély adott évben csak akkor allapithatdé meg, ha annak kifizetésérdl még targyévben
gondoskodni lehet.

28. §
Az eseti szocialis segély 0sszege alkalmanként 10.000 Ft-tol — 50.000 Ft-ig terjedhet. A se-
gély alkalmanként megallapithatdo 0sszegét adott évre vonatkozdan a koltségvetési rendelet
hatarozza meg.

29. §

A segélyt a tamogatast megitéld okirat alapjan, a hivatal pénziigyi szervezete kdzvetleniil a
pénztarbol készpénzben, vagy a kérelmez6 kérésére postai utalvannyal fizeti Ki.



30. §

kifizetni.
Jovedelem-kiegészités
31. §

(1) Jovedelem-kiegészitésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld,
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdijminimum 400 %-at, és
b) aki nyugdijba vonuldsat megel6zden legalabb 10 évig dolgozott koztisztviseloként, vagy
c) aki a rendkiviili feladatok végrehajtasa sordn (igy kiilondsen a valasztas, népszamlalas,
egy¢b statisztikai felmérések keretében) részt vett kozigazgatasi feladatok ellatasaban.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazolé okmanyokkal — pl. nyugdijszel-
vénnyel, munkaltatoi igazolassal stb. — kell bizonyitani.

32.§

(1) A jovedelem-kiegészitést minimum 4 honapra, illetve maximum 12 hénapra — folyamato-
san — lehet megitélni. A tAmogatis megitélésénél azonban figyelembe kell venni, hogy az
az dnkormanyzat szdmara csak adott koltségvetési évet terheld kifizetési kotelezést kelet-
keztethet.

(2) Indokolt esetben a jovedelem-kiegészitésre vonatkozd tamogatas egymast kovetd évben
meghosszabbithato, de csak akkor, ha a 26. §-ban fennallo feltételek fennallnak.

33.§

A jovedelem-kiegészités 6sszege 10.000 Ft/ho-tol — 30.000 Ft/ho-ig terjedhet. A jovedelem-
kiegészitd tdmogatas havi 0sszegét adott évre a koltségvetési rendelet hatarozza meg.

34.§

A jovedelem-kiegészitést, a tamogatast megitéld okirat alapjan a Hivatal pénziigyi szerveze-
te:

- kozvetleniil a pénztarbol, készpénzben fizeti ki, vagy

- a kérelmezd kérésére a bankszamldjara utalja.

35. §
(1) A jovedelem-kiegészitést utdlag, a jogosultsag honapjat kovetd honap 3-aig kell kifizetni.

(2) A december havi jaranddsagot az (1) bekezdéstdl eltéréen legkésébb december 31-ig Ki
kell fizetni.
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Temetési segély
36. §

(1) Temetési segély adhatd annak a nyugdijas koztisztviselonek,
a) aki meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott, annak ellenére, hogy nem volt tar-
tasra koteles hozzatartozd, vagy
b) aki tartasara koteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat
létfenntartasat veszélyezteti, és
C) akinek havi jovedelme — legalabb hat honap atlagaban — nem éri el az 6regségi nyug-
dijminimum 400 %-at.

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal — pl. nyugdij-
szelvénnyel, munkaltatoi igazolassal stb. — kell bizonyitani.

37.§

Temetési segély nem adhat6 annak a nyugdijas koztisztviselonek, aki az 6nkormanyzat szo-

cialis ellatasokrol sz6l6 helyi rendelete alapjan, ugyanazon temetési koltségek tekintetében:

- temetési segélyben részesiilt, illetve

- ilyen segély irant kérelmet nyqjtott be, addig, amig a kérelmet vissza nem vonja, illetve ké-
relme elutasitasra nem keriil.

38.§

A temetési segély 6sszege 25.000 Ft és 100.000 Ft kozott lehet. Adott évben az adhato segély
mértékét a koltségvetési rendelet hatdrozza meg.

39. §
A temetési segélyt a timogatast megitélo okirat alapjan a Hivatal pénziigyi szervezete:
- kozvetleniil a pénztarbol, készpénzben fizeti ki, vagy
- a kérelmezd kérésére a bankszamldjara utalja.
40. §

(1) A segélyt a megitéld hatarozat meghozatalat kovetden haladéktalanul ki kell fizetni.

(2) A targyévben csak ugy lehet tdmogatast megitélni, ha annak kifizetésérdl adott évben
gondoskodni lehet.

V. fejezet

Vegyes rendelkezések

54, §

(1) E rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

10
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatalyba 1épéssel egyidében hatalyat veszti az onkor-
manyzat 12/2001. (I)X.26.) rendelete a koztisztviselok munkavégzésének szabalyairol, va-
lamint az egyéb juttatasokrol, valamint e rendelet modositasa targyaban kiadott 16/2007.
(XI1.01.) rendelet.

(3) A jegyz6 a Kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatarozni a személyligyi szervezet e
rendeletben szabalyozott juttatasokkal ¢és tamogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait,
valamint az egyes feladatok feleléseit.

Rezi, 2010. februar 8.

Cserép Gabor sk. Cserép Csabané sk.
polgarmester megbizott jegyzd

A rendelet kihirdetve:

Rezi, 2010. februar 15.

Cserép Csabané sk.
megbizott jegyzd

11
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Melléklet
A 4/2010. (11.15.) rendelethez
) 2010. évben
Rezi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

3/2010. (11.09.) rendeletében
meghatarozott juttatasokra és tamogatasokra Kifizetheto keret

A) Juttatasokra Kkifizetheto keret

Sor- Juttatasok megnevezése Eves keret- Egyéb szabalyok
szam 0sszeg
A/l | Lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi tamogatas 0
A2 | Albérleti dij hozzajarulas 0
A/3 | Csaladalapitasi tamogatas 0
Al4 | Szocialis tamogatas 0
A/5 |Tlletményel6leg 0
A/6 | Tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbkép-| 100.000,- Ft

z¢si, nyelvtanulasi timogatas

Juttatisok Gsszesen 100.000,- Ft ;

Az éves keretdsszeg mar tartalmazza a jarulékokat és egyéb kozterheket!

B) Tamogatasokra kifizetheto keret

Sor- Tamogatasok megnevezése Eves keret- Egyéb szabalyok

szam 0sszeg

B/1 Eseti szocialis segély Az eseti szocialis segély Gsszege alkal-
manként
............... Ft

B/2 Jévedelem-kiegészités A jovedelem-kiegészités Osszege
............. Ft/ho

B/3 Temetési segély A temetési segély Osszege temetésen-
ként............ Ft

Tamogatasok osszesen 0

Az éves keretdsszeg mar tartalmazza a jarulékokat és egyéb kozterheket!
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